A
Marco Nacional de Cualificacion,

hcaire
MCN
sector
Refrigeracion y Aire Acondicionado
RAC - Colombia

Claudia Sanchez

WEBINAR SERIES ON LOW-EMISSION REFRIGERATION AND AIR CONDITIONING - DKV
S ——



acaire

Asociacion Colombiana de
Acondicionamiento del Aire
y de la Refrigeracion




N

MO

2020 - 2021




Contenido

2. Experiencias
internacionales

1. Conceptos

3. MNC
Colombia:
retos




Estado actual MNC Colombia

Sector de Refrigeracion y Aire Acondicionado-RAC acawe
Proyecto:

Contribuciones para Combatir el Cambio Climatico y el
desarrollo Social del Sector

Presentado a:

Ministerio de Ambiente — Unidad Técnica Ozono

Con el apoyo de:
Ministerios de Ambiente — Educacion - Industria, Comercio y Turismo
Ejecucion:

2020




acaire
‘ Cualificacion:

‘Para resultado
desempenar
Qosee un empleo en formal
competencias yn campode Proceso de
’econoce necesarias actividad evaluacién
logros laboral
S persona especifico.
organismo / (rjesultados
institucion € L
aprendizaje
competente ivel

determi



Competencia

Capacidad demostrada para
poner en accidn conocimientos,
habilidades, destrezas actitudes

- contexto determinado.

Resultados de aprendizaje

Expresion de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al
culminar un proceso de aprendizaje;

Define:

conocimientos, destrezas y actitudes.

Unidad de competencia

Reconocimiento - significado
empleo y formacion.

Nivel de cualificacion

Pasos secuenciales y continuos
jerarquizan resultados de aprendizaje.

Describe:

grado de complejidad y tamafo de la
cualificacion.




Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC): acaire

Instrumento
Relaciona y ordena cualificaciones de acuerdo con niveles del MNC

Referente para:
- estructurar oferta educativa

- evaluar y reconocer competencias adquiridas a través
aprendizajes informales.

OIT, y Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Un instrumento para la clasificacion y el reconocimiento de destrezas,
conocimientos, habilidades y competencias.

De acuerdo con conjunto de criterios sobre aprendizajes logrado por personas.
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El MNC es un documento maestro que se convierte en un
instrumento que aportara en la disminucion de las brechas hoy
existentes entre el sector productivo y académico, buscando

fortalecer el capital humano del pais a través de una oferta
educativa y formativa pertinente y de calidad.
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Cantidad: Déficit o ausencia de programas de formacion.

Calidad: Insatisfaccion de los empresarios en cuanto al nivel

de logro de competencias genéricas y especificas del capital
humano disponible.

Pertinencia de formacion: Ajuste de la oferta educativa, con
respecto a las necesidades del sector productivo en términos

de competencias y perfiles ocupacionales.



Trabajo articulado: Sector Productivo - Sector Educativo -
Entidades de Gobierno - Sociedad Civil

Analisis de la Disefio de las
oferta educativa cualificaciones

Caracterizacion Analisis de la Catdlogo de
del sector demanda laboral cualificaciones
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¢A quién beneficia MNC?

Estudiantes:

- espacios de practica con ambientes reales de trabajo desde lo regional, local
nacional e internacional.

- Permite contar con un sistema que tenga mayor comparacion internacional,
movilidad y progresion en el sistema educativo.

- Fortalece la insercion laboral y el reconocimiento de los egresados.
Instituciones educativas

Sector productivo, empresarial y social JlFmis
Fs

Gobierno (local, nacional y regional) (=)
Trabajadores b, 4

EDUCACION
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Fortaleciendo juntos su bienestar

Antecedentes internacionales
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NZ®

The New Zealand
Qualifications Framework

Fortaleciendo juntos su bienestar

1989

e Certificados de nivel 1

e Certificados de nivel 2

e Certificados de nivel 3

e Certificados de nivel 4

e Nivel 5 certificados y diplomas
e Nivel 6 certificados y diplomas
e Certificados de posgrado de nivel 7, diplomas
de posgrado y titulos de licenciatura.

e Certificados de posgrado de nivel 8, diplomas
de posgrado y titulos de licenciatura.

e Grados de maestria de nivel 9.

e Nivel 10 doctorado.



Objetivo: optimizar el reconocimiento del logro educativo aca"e
y su contribucién al éxito econdmico, social y cultural de
Nueva Zelanda.
Garantiza que las calificaciones de Nueva Zelanda sean
valoradas en el ambito 14 nacional e internacional.
N Z f Funciones:
Transmitir las habilidades, el conocimiento y los atributos

new zeauann quadrcations ravewore e un graduado y proporcionar vias de educacion de alta

TETAURA HERE TOHU MATAURANGA O AOTEAROA

calidad.

Garantizar que las calificaciones satisfagan las necesidades
de los alumnos, los empleadores, la industria y la
comunidad.

Asegurar la calidad y la comparabilidad internacional de
las calificaciones de Nueva Zelanda.



Caracterizacion del sector RAC

Para la caracterizaciéon del sector es necesarios identificar
aspectos determinantes del comportamiento:

Tipologia de empresa y actividad.

Estructura organica de cada entidad.

Metodologia: = * Ubicacion, numero de empleados, sedes, actividad

principal, niveles dentro de la organizacién, escala
salarial, entre otros aspectos.

Universos de empresas RAC: Base de datos DANE-ACAIRE

Disefio experimental para el establecimiento de la poblacion
objeto de estudio.




Analisis de la demanda laboral del sector de la
Refrigeracidn y la Climatizacion

e El crecimiento del mercado laboral de la climatizacion vy la
refrigeracion varia segun el comportamiento de la economia
nacional y el desarrollo de proyectos de infraestructura
Hospitalaria, residencial, industrial, comercial, turistica y
logistica.

e La demanda laboral en los ultimos tres afios ha sido sostenida,
registrando crecimientos anuales importantes desde un minimo
del 5% hasta un 18,3%.



Pasos para el estudio

Validacion de
informacion por Establecimiento
parte de de hoja de ruta
expertos del para el sector
sector (grupos RAC.
focales).

Determinacion
de brechas de
calidad y
pertinencia de
programas de
formacion.
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